
Le SPF Finances, 
un employeur responsable

Pourquoi pensez-vous être 
un employeur responsable ? 

En 2022, nous étions 20.773. 
C’est un peu moins qu’en 2021, 

année durant laquelle 20.899 personnes 
travaillaient au sein de notre SPF. 

En 2022, nous avons recruté 1.462 
personnes, dont 469 avec un 

contrat Rosetta.    
 

Le SPF Finances investit beaucoup
 de temps et de ressources pour améliorer

 l’engagement et la motivation
de ses collaborateurs. 
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Le saviez-vous ? 
En 2021, le nombre de recrutements Rosetta est élevé. Cela nous permet de recruter rapidement et d’ainsi
être plus efficaces pour gérer les besoins urgents ou ponctuels en lien, p. ex., avec des situations de crise 
(inondations, crise sanitaire, etc.).   

Que mettez-vous en place 
pour que les collaborateurs 
puissent évoluer dans leur

travail ?  
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Les collaborateurs ont la possibilité
 de participer à des formations, de changer 

de fonction au sein du SPF Finances et 
de participer à des examens pour obtenir des

 promotions. Ils ont aussi l’opportunité de 
télétravailler quelques jours par semaine.   

Nombre moyen de jours de formation par agent

3,25en 2022
(3,27 en 2021)

Pourcentage d’agents qui ont télétravaillé

95 % en 2022
(98 % en 2021)

Nombre de mobilités internes au SPF Finances

582 en 2022
(507 en 2021)

Nombre de nominations par promotion/accession

358 en 2022
(348 en 2021)

Pourcentage de femmes cadres

42 % en 2022
(41 % en 2021)

Les contrats Rosetta, également appelés « conventions de premier emploi », sont des contrats à durée 
déterminée d'un an, proposés à des jeunes de moins de 26 ans et renouvelables jusqu'à cet âge.
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Pouvez-vous me dire combien
de personnes travaillent au

 SPF Finances ?
 Avez-vous recruté beaucoup 

de personnes en 2022 ?   



Le SPF Finances, 
un employeur responsable

Nous pensons aussi être un employeur responsable,
 car nous avons été réactifs face à la crise énergétique. 

Nous avons fait des économies de 20 % pour l’électricité 
et de 33 % pour le gaz ! Nous sommes très largement 

au-dessus des objectifs du gouvernement, qui étaient de 15 %.   
 

Qu’avez-vous mis en place pour
 arriver à de tels résultats ?   

La température a été réglée en
hiver sur 19 degrés dans les bâtiments. 

Nous avons aussi regroupé le 
personnel pour fermer des étages, 

blocs et bâtiments.     
 

1.561
visiteurs sur place

1.269
visiteurs digitaux

307.715
ouvrages

186
revues

29
magazines

La bibliothèque de notre SPF propose un large éventail d’ouvrages.


